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Persoonlijk Leiderschap -
Hoe ziet jouw koers eruit?

* Introductie Wolbers & Wolbers

* Wat is Persoonlijk Leiderschap?

* Hoe bepaal jij jouw koers?

= Belang van reflectie

* Interactief: Welke reflectievraag is voor jou het belangrijkst?
= Aanbieding



Persoonlijk Leiderschap

Kies je eigen Koers - 8 Reflectievragen

Ben ik de kapitein van mijn schip?

Wat is mijn stip op de horizon?

Waarom doe ik dit nu?

Worden we allemaal beter van deze uitkomst?
Heb ik mij echt verdiept in de ander?

Met wie werk ik graag samen?

Laad ik voldoende fysiek en mentaal weer op?

Draag ik bij aan het leiderschap van de
toekomst?
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Wolbers & Wolbers reflectiemethode

Reflecteren om op koers te blijven

1. Ben ik de kapitein van mijn schip?
2. Wat is mijn stip op de horizon?
3. Waarom doe ik dit nu?
4. Worden we allemaal beter van deze uitkomst?
5. Heb ik mij echt verdiept in de ander?
6. Met wie werk ik graag samen?
7. Laad ik voldoende mentaal en fysiek weer op?

8. Draag ik bij aan het leiderschap van de
toekomst?
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I. Ben ik de kapitein van mijn schip?

* Bepaal ik de koers of volg ik en laat ik
dat aan een ander over?




2. Wat is mijn stip op de horizon?

= 1 o 3
i
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* Weet ik eigenlijk wel wie ik wil
zijn?

* Wat wil jij dat men op jouw
begrafenis over jou vertelt?

* Wie heeft er wel eens over
nagedacht?




3. Waarom doe ik dit nu?

* Wat is jouw doelstelling voor de
komende periode?

» Wat is er klaar als het klaar is?

Belangrijk

Niet belangrijk

Urgent

Niet urgent




4. Worden we allemaal beter van deze
uitkomst?

= Win win or no deal!

» Wie heeft hiervan een mooi
voorbeeld?

* Hoe zoeken jullie naar de derde
weg?




5. Heb ik mij echt verdiept in de
ander?

» Luister ik oprecht en met
aandacht, of ben ik bezig met
mijn antwoord?




6. Met wie werk ik graag samen?

= Synergie, daar blijf je een leven
lang aan werken en naar zoeken

* Dat ervaar ik in bijna al mijn
samenwerkingen, daar ben ik
oprecht dankbaar voor! J




7. Laad ik voldoende fysiek en
mentaal weer op?

= Wie gaat er lunchwandelen?

» Wie luistert er naar mooie
muziek?

* Wat doe jij ‘'om de zaag scherp te
houden?’




8. Draag ik bij aan het leiderschap
van de toekomst?

* Wij zijn allemaal kenniswerkers!
* Hoe wil jij graag leiding krijgen?

* Hoe wil jij graag leiding geven?




Belang van reflectie

» Kies een moment in de week waarop je even stilstaat bij de
afgelopen week (werkplanning)

» Kies een moment in de maand waarop je even stilstaat bij
je huidige levenssituatie

* Kies één of meerdere momenten in het jaar waarop je
nadenkt over jouw doelstellingen jouw persoonlijke missie



Reflectie helpt ons enorm om op koers te
blijven elke dag!




Komende trainingen

Time Management:
= 2] mei 2026
= 18 juni 2026

Persoonlijk Leiderschap:
= 28 mei 2026
= 25 juni 2026

Communiceren met Impact:
= 30 april 2026
= 4 juni 2026

Locatie: Apeldoorn




Beursaanbieding

Exclusief aanbod
Wij hebben een exclusief aanbod voor jou.
Nieuwsgierig?

Scan de code hiernaast!
Wacht niet te lang! Deze actie is beperkt geldig.



Dank voor jullie aandacht!




